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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

1. OBJETIVO

Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 160 -
Distrito Industrial |, Manaus - AM, 69075-351

Tendo como referéncias os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade,
apresentar plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados contratados para
atuarem no CBA contendo os principios, defini¢Ges, atribui¢des dos cargos, formas de
ingresso, registro, enquadramento e remuneracdo, formas de promocao, remuneragao

por cargo e faixa, descri¢do das fungdes relacionadas aos cargos.

CONCEITO

O Plano de Cargos e Salarios foi elaborado tendo como base conceitos que consideram
a “sustentabilidade” das operacdes, visando a manuten¢ado da “atragdo e manutencao
de Talentos”, através do oferecimento de oportunidades de desenvolvimento pessoal,

em um clima organizacional saudavel e motivador, tendo a meritocracia como base.

PRINCIPIOS
Os principios adotados pelo CBA para estruturacdo do Plano de Cargos e Salérios, sao

os descritos a seguir:

a) Atratividade: Diz respeito a capacidade de atrair, valorizar e reter os colaboradores,
bem como garantir a existéncia de um modelo profissional de gestdo de pessoas da
organizacdo, de forma a garantir meios que suportem o autodesenvolvimento

profissional.
b) Equilibrio Organizacional: Garantir a ordenacdo hierarquica e harmoniosa de cada

cargo dentro da organizacdo, de acordo com as atribuicdes vigentes, colaborando
em prol da valorizacéo e reconhecimento dos profissionais.
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c) Orientacdo para Resultados: Por meio da racionalizacdo de uma estrutura de
cargos que contempla a possibilidade de crescimento profissional (curva de
maturidade, promocdo e progressao) o Plano de Cargos e Salarios subsidiara os
colaboradores quanto a garantir que sua ascensdo profissional acontecerd mediante
os resultados conquistados ao longo de suas performances.

d) Equilibrio Orcamentario: Considera plena compatibilizacdo entre 0s custos
orcados com a remuneracdo e encargos trabalhistas decorrentes de cada um dos
cargos contemplados e as receitas estimadas ao longo do periodo de vigéncia do
contrato de gestao.

e) Impessoalidade, Moralidade e Publicidade: Baseia-se em principio morais,
impessoais e de transparéncia, estabelecendo critérios para remuneracéo e promog¢ao

baseado na meritocracia, conforme metodologias descritas neste documento.

4. DEFINICOES:

a) DHO (RH): Setor de Desenvolvimento Humano Organizacional (Recursos
Humanos);

b) CBO: Classificagdo Brasileira de Ocupacoes;

c) CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

d) DESCRICAO DE CARGO: Documento que define o conjunto das principais
tarefas e responsabilidades atribuidas a um cargo;

e) CARGO: Nomenclatura da posicdo que um colaborador ocupa na estrutura
organizacional (registrado no contrato de trabalho);

f) FUNCAO: Conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um cargo;

g) GRUPO DE CARGO: Estabelecidos 08 grupos definidos conforme as
competéncias e responsabilidades requeridas para o exercicio do cargo. Quanto
maior a numeragdo do grupo, maior a complexidade e responsabilidade exigida
pelas fungdes se requer maior maturidade profissional;
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h) NIVEL: E a estratificacdo vertical de cada cargo, sendo representado por letras (A,
B, C....) que indicam a elevacdo da complexidade e responsabilidade de cada cargo,
a medida em que se avanga na ordem alfabética.

Nota: A variacdo entre niveis consecutivos ¢ definida entre 5% a 9%

i) Faixa: Refere-se a faixas salarias atribuidas para cada Cargo e seus respectivos
Niveis (estratificacdo horizontal). Sdo definidas 06 seis faixas para cada cargo/nivel,
representadas por algarismos romanos (I, I1, 111, IV, V e VI);

Nota:
e A faixa adotada para colaboradores de um determinado cargo/nivel, esta em
funcdo do desempenho do colaborador no exercicio da respectiva funcéo.

e A variacdo dos valores entre faixas consecutivas é definida entre 3% a 5%.

j) COMPETENCIA: Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes para o

exercicio das fungdes inerentes ao cargo;

k) CARREIRA: Refere-se a um conjunto de posic¢Oes (cargos) e atividades que um
colaborador realiza ao longo de sua trajetoria profissional. Foram estabelecidas 03
(trés) carreiras profissionais conforme descrita a seguir:

e Carreira Administrativa (X): Trajetoria profissional voltada para o
desenvolvimento da gestdo e suporte administrativo.

e Carreira Generalista (W): Trajetdria profissional em areas de interesse do
CBA para atuacgdo em atividades administrativas, de pesquisa, atendimento
aos usuarios, desenvolvimento e inovagao.

e Carreira Especialista / Cientifica (Y): Trajetdria profissional voltada as

atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao

5. MACRO ESTRUTURACAO DE CARGOS x CARREIRA x GRUPO:

A macro estruturacdo de cargos considerando-se o tipo de carreira, bem como o grupo

de cargo associado ¢é ilustrado na tabela a seguir:
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6. ESTRUTURACAO DE CARGOS & SALARIOS:

Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 160 -
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A estruturacdo de cargos e salarios proposta é baseada nas definicdes de cargos e

carreiras definidas anteriormente, com base em pesquisa de mercado a nivel nacional.
Para os seguintes cargos ficam estabelecidos como valores de salério bruto:

e Diretor-Geral: R$ 37.244,61
e Diretor de Divisdo: R$20.361,90

Aos demais cargos serdo considerados como valores de saléario bruto, estes pontuados

na tabela a sequir:

CBA
GRUPO CARGO NIVEL | 1} 1 \% \' Vi

C 27.530,30 | 28.906,82 | 30.352,16 | 31.869,77 | 33.463,26 | 35.136,42

07 Pesquisador II B 20.361,90 | 21.379,99 | 22.448,99 | 23.571,44 | 24.514,30 | 25.257,16
A 15.663,00 | 16.759,41 | 17.564,86 | 18.267,46 | 18.942,86 | 19.511,14

Gerente de Departamento; C 16.759,41 | 17.564,86 | 18.267,46 | 18.942,86 | 19.511,14 | 20.361,90

06 Assessoria; B 12.297,44 | 12.912,31 | 13.557,93 | 14.235,83 | 14.947,62 | 15.663,00
Controller e Pesquisador | A 9.050,78 9.412,81 | 9.745,87 | 10.233,16 | 10.744,82 | 11.282,06

C 8.771,28 9.050,78 | 9.412,81 9.745,87 | 10.233,16 | 10.744,82

05 Coordenador B 7.126,66 7.340,46 | 7.560,68 | 7.787,50 | 8.110,29 | 8.353,60
A 5.574,31 5.74154 | 5.971,20 | 6.265,20 | 6.515,81 6.787,30

C 5.574,31 5.741,54 | 5.971,20 | 6.265,20 | 6.515,81 6.787,30

04 Analista B 4.579,48 4.716,86 | 4.858,37 | 5.004,12 5.154,24 | 5.308,87
A 3.654,70 3.800,89 | 3.952,93 | 4.111,04 | 4.23437 | 4.36141

C 3.325,90 3.492,20 | 3.654,70 | 3.800,89 3.952,93 | 4.111,04

03 Assistente B 2.490,23 2.614,74 2.719,33 2.819,34 | 2.960,30 | 3.108,32
A 1.790,06 1.879,56 1.973,54 | 2.072,21 2.175,83 2.284,62

C 2.490,22 2.614,74 2.719,33 2.819,33 2.960,29 3.108,31

02 Auxiliar B 1.879,56 1.973,54 2.072,21 2.175,83 2.284,62 2.398,85
A 1.544,12 1.590,44 1.638,16 1.687,30 1.737,92 1.790,06

01 Jovem Aprendiz / Estagidrio 692,71 1.400,00

A carga horéria considerada para as respectivas remuneragdes é de 40 (quarenta) horas
semanais com exigéncia de dedicacdo exclusiva, com possibilidade de excegdo para
professores exercendo magistério e médico atuando em atividades relacionadas a
medicina.

www.cbamazonia.org

cbacoficialam
centrodebionegociosdaamazonia



FUNDA c AO MINISTERID DO SOVERMS FEDERAL

UNIVERSITAS woirmconenes DAl =

E SERVIGOS

DE ESTUDOS AMAZONICGSE UNIAD € RECOKSTRUCAD

7. BOLSAS - VALORES E CRITERIOS

Os valores de pagamento referente a bolsas, sdo definidos conforme tabela abaixo:

VALORES DE BOLSA MENSAL (176 h/més)

FAIXA
NIVEL I m n v v v
Pesquisad BASE 12 14 18 2,1 2,6
or D 8.353,60 |  10.024,32 | 11.695,04 | 15.036,48 | 17.542,56 | 21.719,36
(Bolsista) C 5.221,00 6.26520 | 7.309,40 | 9.397,80 | 10.964,10 | 13.574,60
B 3.654,70 438564 | 511658 | 6.57846 | 7.674,87 | 9.502,22
A 2.088,40 2.506,08 | 2.923,76 | 3.759,12 | 438564 | 542984
VALORES DE BOLSA por HORA
- FAIXA
NIVEL
Desauisad I m i v v v
es‘l“r sa D 47,46 56,96 66,45 85,43 99,67 | 12341
. C 29,66 35,60 41,53 53,40 62,30 77,13
(Bolsista)
B 20,77 24,92 29,07 37,38 43,61 53,99
A 11,87 14,24 16,61 21,36 24,92 30,85

O critério para enquadramento da faixa para contratacfes de bolsistas esta diretamente
relacionado a sua formacdo. A tabela a seguir ilustra o critério definido:

CRITERIO

Doutorado / Pés Doutorado
Mestrado / Especializagdo
Graduagdo

Técnico (Ensino Médio)

NIVEL

> |w|n |0

Para o enquadramento da faixa, este sera balizado por fatores como:

e Tempo de Experiéncia;

e Performance.

8. FUNCOES GRATIFICADAS ADICIONAIS E EXCEPCIONALIDADE.
Eventualmente, em funcdo da complexidade do projeto a ser desenvolvido, bem como
de demandas sazonais inerentes a um determinado cargo, poderdo ser administrados
casos de excepcionalidades quanto a remuneracdo e carga horéria, conforme os

seguintes critérios:
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e O valor da remuneragéo (que inclui salarios e beneficios), ndo exceda 30% do
valor da remuneracdo referente ao cargo, considerando-se 0s respectivos niveis
e faixas.

e E permitida a remuneragio para servidores e empregados publicos cedidos,
considerando que eles receberdo salério do 6rgdo de origem, no limite de 50%
do valor referente ao cargo previsto neste plano.

e A remuneracdo ndo deve exceder os valores de remuneracdo do teto

constitucional do funcionalismo publico federal,

Para casos em que a demanda de remuneracdo nao seja atendida conforme o critério
acima exposto, podera ser realizada, mediante proposta de remuneracao devidamente
aprovada previamente junto ao conselho administrativo. Neste caso, deverdo ser

levantados e analisados os motivos da excepcionalidade, os quais podem ser:

e Importancia e Complexidade do projeto;

e Conhecimento especifico do colaborador aplicado ao projeto;

e Valores da média ou mediana do mercado ser superior;

e Prioridade de tempo para desenvolvimento do projeto;

e Criticidade da viabilidade do projeto ou da propria organizacdo (CBA).

e Qutros (desde que justifique devidamente o0 caso de excecao).

Também poderdo ser administradas eventuais gratificacbes ou bdnus, com recursos
provenientes de fontes adicionais ao or¢camento geral da unido (OGU) a ser
regulamentado pela diretoria do CBA e apresentado para aprovacdo do Conselho do
CBA para que possa ser efetivado, em funcdo de resultados de performance obtidos
junto aos processos realizados inerentes a cada cargo e projetos. Os valores da
gratificacdo serdo estabelecidos pela Diretoria Geral do CBA, com base na viabilidade
econdmico-financeira da organizacdo (CBA) inerente ao processo ou projeto em

questdo e devidamente.
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9. POLITICA DE BENEFICIOS.

Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 160 -
Distrito Industrial |, Manaus - AM, 69075-351

O CBA, visando atender o principio, cuja premissa é a atratividade e retencdo de
talentos, define sua politica de beneficios, que compde uma das parcelas de custo

salarial.

Esta politica considera ndo somente os beneficios obrigatérios, tais como, licenca-
maternidade / paternidade remunerada, férias remuneradas, aposentadoria
compulsoria, 13° Salario, auxilio transporte e demais beneficios conforme codigo de
legislacao trabalhista (CLT), mas também beneficios diferenciais, conforme descritos

a sequir:

e Plano de Assisténcia Médica;

e Plano de Assisténcia Odontoldgica;

e Vale Alimentacdo - Refeicdo;

e Seguro de Vida;

e Auxilio-transporte;

e Auxilio-educagdo (até R$ 525,00 por dependente);

e Auxilio-combustivel (negociado para colaboradores dos grupos 5, 6, 7 e
Diretoria);

e Estacionamento;
e Auxilio-moradia para director ndo-residente (R$4.500,00)
e Previdéncia privada.

Nota 1: Eventuais auxilios para educacdo e capacitacdo de colaboradores séo realizados
parcialmente, ou integralmente, conforme disponibilidade e viabilidade financeira da

organizacao.

Nota 2: o valor do auxilio-moradia para diretor ndo residente serd anualmente

reajustado com base no indice IGPM/FGV.
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10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DO GRAU DO CARGO E PROMOGOES

Baseando-se no fato do “Grau” do cargo estar diretamente relacionado a complexidade
e responsabilidade demandas pela funcdo/atividades a serem desenvolvidas, foram
adotadas 03 dimensdes (caracteristicas) inerentes ao perfil dos colaboradores que ocupa

um determinado cargo, as quais sao:

|. Caracteristicas Teoricas e Técnicas:

e Formacao / Especializacdo: Nivel de conhecimento e experiéncia em um
campo especifico, como tecnologia, engenharia, administracdo, biologia,
medicina etc.;

e Habilidades Técnicas Especificas: Habilidades técnicas especificas
relacionadas a sua area de conhecimento. Também se refere a experiéncias e
habilidades desenvolvidas com o tempo de atuacdo na area;

e Atualizacdo Constante: comprometimento em manter suas habilidades e
conhecimentos atualizados (Devido a evolucédo rapida de muitos campos);

e Resolucdo de Problemas Préticos: Capacidade de aplicar seu conhecimento
técnico para resolver problemas e criar solucdes préticas;

e Inovacdo: Contribuicdo para o desenvolvimento de novas tecnologias,

métodos ou produtos em seu campo de especializacao.

Il. Caracteristicas Analiticas:

e Pensamento Critico: Capacidade de analisar informagdes de forma critica,
questionando suposicdes e avaliando argumentos com cuidado;
e Raciocinio Ldgico: Habilidade em seguir uma linha de raciocinio légico e

em conectar causas e efeitos de maneira precisa;
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Capacidade de Resolucédo de Problemas: Habilidade de identificar
problemas complexos, desmembra-los em partes menores e encontrar
solucdes eficazes;

Habilidade Quantitativa: Competéncia para interpretacdo e uso de dados
numericos, estatisticas e analises quantitativas;

Curiosidade: Constante busca em aprender e entender mais sobre o mundo
ao seu redor;

Atencédo aos Detalhes: Prestar atencdo a detalhes importantes, evitando erros

e omissoes.

I1l.  Caracteristicas Comportamentais:

Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 160 - 11
Distrito Industrial |, Manaus - AM, 69075-351

Empatia: Sensibilidade aos sentimentos e necessidades dos outros /
Capacidade de se relacionar e se comunicar eficazmente;

Habilidades de Comunicac¢éo: Boa comunicagéo, tanto na expressdo de suas
préprias ideias quanto na escuta atenta dos outros;

Trabalho em Equipe: Valorizagao do trabalho em equipe, sabendo como
colaborar efetivamente com colegas e resolver conflitos;

Adaptabilidade: Flexibilidade e capacidade de se adaptar a diferentes
situagdes e ambientes, bem como de lidar com mudangas;

Lideranca: Capacidade de influenciar, inspirar e orientar outras pessoas em
direcéo a objetivos comuns;

Autocontrole: Controle sobre suas préprias emocdes e reagcdes, mesmo em
situacOes desafiadoras;

Etica: Integridade e aderéncia a padrdes éticos em todas as suas interagdes e

decisodes.
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11. REQUISITOS DO PLANO DE CARREIRA

O desenvolvimento do plano de carreira é condicionado a requisitos de competéncia
técnica (formacdo), bem como o tempo de experiéncia. A tabela a seguir ilustra os
requisitos inerentes a cada carreira definida nesta proposta:

FORMAGAO TEMPO DE EXPERIENCIA
{Minimo)
(0]
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— 2 =
8 g 0.9 o|lo| 3|8
£ | o|5 o2 %588 B E|e]ele]els
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(0] 2
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12. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Esta contemplado o uso de um sistema de avaliacdo de desempenho que visa a avaliacdo
formal com periodicidade anual, da performance dos colaboradores de modo a obter

clareza, transparéncia e no processo de desempenho. A avaliacdo é utilizada como
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ferramenta de feedback e utiliza certos pardmetros que serdo adotados para fundamentar
eventuais movimentacbes e promogdes de cargos, conforme metodologia descrita a

sequir:

I.  Dimens0es: A avaliacao ¢ realizada considerando-se cinco dimenses principais,
com seus respectivos elementos de performance e pontuacdo destinada a cada,

conforme a seguir:

e Responsabilidade: Item que avalia o0 desempenho do colaborador perante
itens relevantes de performance de sua descricao de cargo.

e Conhecimento: Trata-se da capacidade intelectual, inclui a capacidade,
aplicacdo e execucdo dos diferentes conhecimentos necessarios para atingir os
objetivos propostos.

e Habilidades: Trata-se da capacidade técnica, considera a capacidade,
aplicacdo e execucdo das diferentes habilidades técnicas necessarias para
atingir os objetivos propostos.

e Atitudes: Trata-se da capacidade comportamental e diz respeito a conduta
exigida do ocupante do cargo de acordo com o perfil de cargo relacionado.

e Formacdo: Trata-se do grau formal de escolaridade definido no cargo.
Il.  Peso das Dimensoes

Cada dimensdo avaliada tem um peso especifico para avaliagdo de desempenho,

conforme definido abaixo:

e Responsabilidade 25 pontos

e Conhecimento 20 pontos
e Habilidade 30 pontos
e Atitudes 15 pontos
e Formagéo 10 pontos
TOTAL 100 Pontos
www.cbamazonia.org
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Realizagdo da Avaliagdo

Cada colaborador sera avaliado, de acordo com o instrumento pertinente ao seu

cargo, obedecendo aos seguintes passos:

O setor de DHO disponibilizara os formuléarios de avaliacdo a todos os
colaboradores (inclusive os gestores), os quais deverdo preencher com base em

sua propria autoavaliacéo;

Cada gestor-lider, além de sua propria autoavaliacéo, executara a avaliacao dos
colaboradores pertencentes a sua equipe, considerando 0 prazo acima

estabelecido.

O feedback sera dado ao colaborador, através de reunido presencial individual
com seu superior imediato, onde sera feito um comparativo da avaliacdo do
superior com a autoavaliacdo do colaborador. A conducdo principal deste
processo deve ser do superior imediato.

Sera efetuado um feedback sobre os itens avaliados, um a um, fechando o

consenso junto ao proprio avaliado;

Os registros contendo os resultados das avaliagdes deverdo ser mantidos pelos

gestores e pelo setor de DHO (RH).

13. DESCRICAO DE CARGOS

Os cargos definidos na estruturagdo apresentada anteriormente sdo descritos com base

nos requisitos de atividades definidas pelos processos, a serem executados, conforme

desdobramento do mapa de processos definido pela organizacdo, considerando-se a

classifica¢do quanto ao CBO - Codigo Brasileiro de Ocupacao - referente as atividades

a serem desempenhadas.

A descricdo de cargos contém as atribuicdes, responsabilidades e especificacbes (perfil

de competéncia) referentes aos requisitos do cargo junto a organizagao.
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Vale salientar que a estruturacéo de cargos contempla niveis e faixas, visando colaborar

para o desenvolvimento de Plano de Carreira a todos os colaboradores.

Para cada cargo é definido um perfil de competéncia, com base nos topicos

e Atividades: descricdo das rotinas desenvolvidas na execugédo das funcgdes do
cargo;

e Responsabilidades: resultados esperados para o cargo;

e Habilidades e Atitudes (Competéncias Individuais e Essenciais): aptides
necessarias para desenvolver as func@es do cargo. Estdo relacionadas ao modo
de fazer as coisas (saber fazer). Posturas e valores manifestos na realizacéo das
atividades (querer fazer);

e Conhecimentos: informacdes, experiéncias adquiridas que potencializam a
competéncia (saber);

e Formacao: habilitacdo para a competéncia.

A identificacdo da necessidade de criacdo ou alteracéo dos perfis de competéncia pode
vir do setor DHO (RH), das liderancas e/ou do ocupante do cargo. Estas devem ser
solicitadas ao setor DHO (RH), sendo deste a responsabilidade pela analise e efetivacéo

das mudancas, ap0s a aprovacao da diretoria geral do CBA.

A seguir serdo apresentadas as descrigdes de cargos inerentes aos cargos definidos neste
documento:

www.cbamazonia.org
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da Amazdnia

CARGO / DIVISAO
ADMINISTRACAO
GERAL
SINTESE DA ATIVIDADE

GERAL CBA

DIRETOR GERAL DIRETORIA GERAL

Gerir todas as operacdes desenvolvidas pelas equipes que compdem o CBA a partir de
acOes que garantam o pleno atendimento das metas definidas pelo contrato de gestdo
assinado junto ao Ministério do Desenvolvimento, Inddstria, Comércio e Servicos, 0
MDIC, bem como a continuidade das condi¢cdes de Organizacdo Social, OS, pela
Fundacdo Universitas de Estudos Amazonicos. Cabera ao diretor geral estabelecer e
monitorar o devido planejamento estratégico, de forma a garantir a estruturacdo e
execucdo de iniciativas em prol da realizacdo de parcerias com Orgdo publicas,
investidores e empresas privadas, nacionais e internacionais que possuam potencial para
aumentar e perpetuar a capacidade de captacdo de recursos e execucdo de projetos no

CBA, tendo em vista garanti-lo como referéncia global em bioneg6cios amazonidas.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com

clientes e fornecedores e partes interessadas.

~ ~

FORMACAO ACADEMICA

Ensino superior completo (Administracdo, Econdmica, Engenharia, Direito,
Contabilidade) e Pds-Graduacao (ou Mestrado) em areas afins.

P

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

f www.cbamazonia.org
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INDUSTRIA, COMERCIO

TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios E SERVIGOS .....unm.m..cr
da Amazdnia
NIVEL NECESSARIOS DESEJAVEIS
* Experiéncia minima de 10 anos ) 3
_ o ) * Conhecimento em Gestdo de
preferencialmente em atividades relacionadas ou )
- Projetos.
em cargos similares.
A * Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance (1SO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimento em Legislacdo PD&l.
_ } o * Mestrado em Administragdo,
* Conhecimentos em Gestao Estratégica. ) . )
Marketing, e areas afins.
B
B ) ) * Conhecimento em Técnicas
* Relagdes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais
c * Experiéncia minima de 25 anos em funcdes * Doutorado em Ciéncia, Mestrado
similares. (Gestdo Empresarial e Lideranca).
GRUPO 7

CARGO / DIVISAO DIVISAO
DIRETOR

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SINTESE DA ATIVIDADE

Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas e financeiras do CBA, através da participacao

efetiva no processo de planejamento estratégico, da gestdo financeira, da supervisdo dos investimentos e
desembolsos, elaboracdo de relatérios de gestdo, planejamentos financeiros e orcamentarios anuais,

previsdo de orcamento, manutencdo dos sistemas financeiros, procedimentos e controles internos e gestdo

das areas que suportam as operacdes desenvolvidas na organizagéo.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas
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Centro de Bionegécios
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FUNDAGAO
UNIVERSITAS

DE ESTUDDS AMAZONICOS

MINISTERID DO SOYERN® FEDERAL

DESENVOLVIMENTO,

INDUSTRIA, COMERCIO -

E SERVICOS UNIAD £ RECONSTRUGAD

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administracdo, Econdmica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e Pos-

Graduacdo (ou Mestrado) em &reas afins.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NIVEL NECESSARIOS DESEJAVEIS
* Experiéncia minima de 10 anos * Conhecimento em Gestdo Financeira
preferencialmente em atividades relacionadas ou |de Projetos.
em cargos similares.
A * Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance. (1SO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimento em Legislagdo PD&I
_ 3 . * Mestrado em Administragao
* Conhecimentos em Gestéo Estratégica. ) ] ) . ]
5 Financeira, Economia, e &reas afins.
B ) ) * Conhecimento em Técnicas
* Relagdes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
c * Experiéncia minima de 20 anos em funcGes * Doutorado em Gestéo financeira,
correlatas. Economia, Gestdo Empresarial.

CARGO / DIVISAO

DIRETOR DE OPERACOES OPERACOES

SINTESE DA ATIVIDADE

Garantir o desenvolvimento de projetos que estejam alinhados com as linhas de pesquisa que permitam
ao CBA atuacdo como agente integrador e catalisador de um ecossistema de negdcios e inovagédo global
para a Amazonia. Suas principais atribui¢fes estdo relacionadas com a formacéo e gestdo de equipes de

DIVISAO

DIRETORIA DE OPERACOES
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UNIVERSITAS K'/

DE ESTUDOS AMAZONICDS Centro de Bionegécios

da Amazdnia

MINISTERID DO SOYERN® FEDERAL

DESENVOLVIMENTO, “‘rl
INDOSTRIA, COMERCID -

E SERVICOS UNIAD £ RECONSTRUGAD

fornecedores e partes interessadas.

Mestrado) em éareas afins.

pesquisadores, obtengcdo e manutencao de equipamentos e laboratorios que permitam o atendimento das

metas previstas para 0s projetos a serem executados pelo Centro de Pesquisa.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo e doutorado em Biotecnologia, Engenharia, Biologia e Pds-Graduacao (ou

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NIVEL NECESSARIOS
*  Experiéncia minima de 10 anos
preferencialmente em atividades relacionadas ou

em cargos similares.

DESEJAVEIS

* Conhecimentos Organizacionais.

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros,
A Compliance e, Gestdo / Manutencao de
Laboratorios.

* Conhecimentos sobre Sistema SGI
(1SO 9001 / 14001 entre outras.

* Conhecimento em Legislagéo PD&l.

* Conhecimento em Gestédo de Projetos.

* Conhecimentos em Gestao Estratégica.

* Conhecimento em Gestdo da

Inovacao.
B
. ) ) * Conhecimento em Técnicas
* RelagOes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
c * Experiéncia minima de 20 anos em funcGes * Doutorado em Biotecnologia ou areas
similares. afins.
& www.cbamazonia.org
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TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios
da Amazdnia

CARGO / DIVISAO DIVISAO

DIRETOR DE
BIONEGOCIOS

BIONEGOCIOS DIRETORIA DE BIONEGOCIOS

SINTESE DA ATIVIDADE

Definir estratégias e liderar agdes com o fim de prospectar oportunidades em bionegdcios a partir das

demandas do mercado e do desenvolvimento de parcerias com potenciais players de mercado. De forma
complementar, devera realizar e liderar iniciativas voltadas para o levantamento de pesquisas existentes,
produtos, insumos, patentes ou servicos relacionados a bioeconomia que possam ser organizados para
gue possam ser ofertados. Portanto, devera organizar propostas lastreadas em planos de negocio para o

CBA e apoiar empresas para gerarem negocios em bioeconomia.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e
fornecedores e partes interessadas.
NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administracdo, Econémica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e Pos-

Graduacdo (ou Mestrado) em éareas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NIVEL NECESSARIOS DESEJAVEIS

* Experiéncia minima de 10 anos )
] o ] * Conhecimento em Gestao
preferencialmente em atividades relacionadasou | ) )
o Financeira de Projetos.
em cargos similares.

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI

Compliance. (1ISO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimento em Legislagdo PD&I
* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais.
& www.cbamazonia.org
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TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios
da Amazdnia

_ y o * Mestrado em Bioeconomia, e/ou
* Conhecimentos em Gestdo Estratégica. ) ) )
Marketing, e/ou areas afins.
B
B ) . * Conhecimento em Técnicas
* Relagdes Interpessoais e Lideranca o
Motivacionais
c * Experiéncia minima de 20 anos em funcdes * Doutorado em Marketing, e/ou
similares Economia, e/ou Gestdo Empresarial.

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO

PESQUISADOR I OPERACOES NUCLEO DE PESQUISA

SINTESE DA ATIVIDADE
da salde (diagnostico, producdo de vacinas, anticorpos e farmacos, entre outros), da agroindustria
(alimentacdo humana e melhoramento animal), e do uso sustentavel da biodiversidade e da conservacao
ambiental (producdo de biocombustiveis, biofertilizantes e biorremediacdo). Atua em atividades de
pesquisa cientifica permitindo o desenvolvimento de uma economia de base biolégica sustentavel
(Bioeconomia), considerando a insercdo da Biotecnologia na sociedade e suas implicagdes na vida dos

seres humanos.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas.

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo e Doutorado em Biologia, Biotecnologia e/ou areas afins.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NIVEL NECESSARIOS DESEJAVEIS
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Experiéncia minima de 15 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam

alinhamento as areas de atuacdo voltada para|* Ter no minimo 03 artigos publicados.

A : : . .
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios,
Tecnologias e Inovagéo.
* Conhecimentos em Compliance. * Inglés Fluente
* Experiéncia minima de 18 anos em atividades . 3 )
_ - ) * Conhecimento em Gestdo de Projetos
de pesquisa correlatas a biotecnologia.
B

B ) ) * Conhecimento em Técnicas
* Boas Relag0es Interpessoais e Lideranca. S
Motivacionals

* Experiéncia minima de 20 anos em atividades . ) )
C _ - ) * Ter no minimo 08 artigos publicados.
de pesquisa correlatas a biotecnologia.

GRUPO 6

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO

CIME (Coordenadoria de Inteligéncia

GERENTE DE NEGOCIOS BIONEGOCIOS

de Mercado e Estratégia)

SINTESE DA ATIVIDADE
Tem como misséo realizar o planejamento, estruturacdo e formalizacdo de negdcios, agregando valor
aos servicos ofertados para os clientes externos e internos, através de: prospeccao tecnoldgica; estudos
de viabilidade econémica de projetos; analise do potencial econdmico de tecnologias; analise de
mercado; modelos de negdcios; artigos e patentes com viés de mercado; publicidade de resultados,

iniciativas e oportunidades.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas.

NIVEL DE EXIGENCIA

& www.cbamazonia.org

@ Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 160 - 22

@ cbaoficialam
Distrito Industrial |, Manaus - AM, 69075-351

@ centrodebionegociosdaamazonia

Clicksign 62ee9c2f-3321-495d-a9d0-ccc7895f775¢




B'CBA
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da Amazonia
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INDUSTRIA, COMERCIO
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DESENVOLVIMENTO,

UKILD © RECORETRUCAD

E SERVIGOS

Ensino superior completo (Administragdo, Econdémica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e Pos-

Graduacao (ou Mestrado) em areas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS

DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 10 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam o y
_ o 3 * Mestrado em Administragao,
alinhamento as éareas de atuacdo voltada para ] ) )
) ) ) . |Marketing, e areas afins.
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegocios,
Tecnologias e Inovacéo.
A
* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance. (1SO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais. * Conhecimento em Legislacao
PD&l.
_ } o * Conhecimento em Gestéo de
* Conhecimentos em Gestao Estratégica. )
Projetos.
B - 7 -
B ) ] * Conhecimento em Técnicas
* Relag0es Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
c * Experiéncia minima de 15 anos em funcGes * Doutorado em Administragéo, e/ou,
similares. Marketing, e/ou Gestdo Empresarial.

CARGO / DIVISAO

GERENTE DE
INCUBADORAS DE
EMPRESAS

BIONEGOCIOS

SINTESE DA ATIVIDADE

DEPARTAMENTO

COORDENACAO DE
INCUBACAO DE EMPRESAS
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Responsavel pelo planejamento e gestdo de atividades relacionadas com a elaboracdo de projetos
visando o fomento e o amadurecimento do empreendedorismo ligado a bioeconomia, através de
incubacdo fisica e/ou apoiando sua aceleracdo, nas frentes de gestdo, desenvolvimento tecnoldgico e
busca de parceiros. Cabera também apoiar na captacdo de recursos de forma a acelerar as empresas
(Fundos Ventures Capital, subvencdes, investidores-anjo, seed capital e Corporate Venture Capital).

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e
fornecedores e partes interessadas.
NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administragcdo, Econémica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e Pos-

Graduacao (ou Mestrado) em areas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 10 anos relacionada as

atividades, processos e/ou projetos que possuam o
. o * Mestrado em Administragdo,
alinhamento as éareas de atuacdo voltada para ] ) ]
) ) ) . |Marketing, e areas afins.
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios,

A Tecnologias e Inovagao.

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance. (1ISO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimento em Legislacéo

* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais.
PD&I.

) . o * Conhecimento em Gestado de
* Conhecimentos em Gestdo Estratégica.

Projetos.
B
. ) ] * Conhecimento em Técnicas
* Relages Interpessoais e Lideranca. Motivacionai
otivacionais.
c * Experiéncia minima de 15 anos em funcGes * Doutorado em Administrag&o, e/ou,
similares. Marketing, e/ou Gestdo Empresarial.
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CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO

CONTROLLER ADMINISTRATIVA CONTROLADORIA

SINTESE DA ATIVIDADE

Possui como mais importantes atribui¢es o planejamento, coordenacéo, direcdo e controle das
atividades de curto, médio e longo prazo na area de controladoria e financas, o que é feito através da
contabilizacdo das operagdes do CBA, elaboracdo do balanco anual, administragéo financeira dos

recursos, gestdo de fluxo de caixa e elaboracéo da previsao anual orcamentaria.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e
fornecedores e partes interessadas.
NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administracdo, Econdmica, Engenharia, Direito, Contabilidade)e Pds-

Graduacdo (ou Mestrado) em éareas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 10 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam
alinhamento as areas de atuagdo voltada para|* Mestrado em Administracdo
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios, | Financeira e areas afins.

A Tecnologias e Inovagéo.

* Informatica Basica / Pacote Office.

* Inglés Intermediario.
* Conhecimentos sobre Sistema SGI

(1ISO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e

Compliance.

& www.cbamazonia.org
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UNIVERSITAS K-/ DESENVOLVIMENTO,

INDUSTRIA, COMERCID
TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios ESERVICOS im0 coacc Iu-
da Amazdnia
* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais. * Conhecimento em Legislacao

PD&I.

. . o * Conhecimento em Gestdo de
* Conhecimentos em Gestdo Estratégica.

Projetos.
B
B ) . * Conhecimento em Técnicas
* Relagdes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
c * Experiéncia minima de 15 anos em funcdes * Doutorado em Administracao
similares. Financeira, e/ou Gestdo Empresarial.

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO

ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVA ASSESORIA JURIDICA

SINTESE DA ATIVIDADE

Trabalhara junto a diretoria administrativa com a missdo de assessorar nas questdes institucionais de
natureza juridica. Também € de sua responsabilidade garantir que, em todos os contratos onde a
entidade for parte, seus direitos sejam protegidos. A garantia de adequacéo a letra da lei das aquisi¢des

e alienacdes de bens, da contratacdo de servicos e de profissionais autbnomos também € sua atribuicao.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e
fornecedores e partes interessadas.
NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo em Direito (credenciado junto a OAB) e Pds-Graduacdo, Especializacdo, ou

Mestrado em areas afins.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

& www.cbamazonia.org

@ cbaoficialam
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FUNDACAO % c BA MIMISTERIO DO SOVERN® FEDERAL
UNlVERS(I;TAS K—/ DESENVOLVIMENTO, “‘rl

INDUSTRIA, COMERCIO

TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios E SERVIGOS .....unm.m..cr
da Amazdnia
NIVEL NECESSARIOS DESEJAVEIS
Experiéncia minima de 10 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam o
_ o } * Mestrado em Direito Civel e/ou
alinhamento as areas de atuagdo voltada para| ]
) ) ) . |areas afins.
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegocios,
Tecnologias e Inovacéo.
A
* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance. (1SO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimento em Legislacdo PD&I
* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais. e demais requisitos legais inerentes a
projetos.
_ } o * Conhecimento em Gestéo de
* Conhecimentos em Gestao Estratégica. )
Projetos.
B - 7 -
3 ) ) * Conhecimento em Técnicas
* Relages Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
c * Experiéncia minima de 15 anos em fun¢des * Doutorado em Direito Civel e/ou
similares. areas afins.

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO

GERENTE FINANCEIRO ADMINISTRATIVA FINANCEIRO

SINTESE DA ATIVIDADE

Gerenciar os procedimentos de gestdo Financeira, desenvolver e preparar o relatério mensal e anual

financeiro para o funcionamento de empresas, coordenar 0 processo de orcamento, preparar
langcamentos para ajustar a contabilidade geral, contas a pagar, contas a receber e folha de pagamento,
coletar relatdrios de trabalho de todos os associados e estuda-los para acompanhar a evolug¢do do

f www.cbamazonia.org
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wecre | (5'CBA
UNIVERSITAS K'/

DE ESTUDOS AMAZONICDS Centro de Bionegécios

da Amazdnia

MINISTERID DO SOYERN® FEDERAL

DESENVOLVIMENTO, “‘rl
INDOSTRIA, COMERCID -

E SERVICOS UNIAD £ RECONSTRUGAD

fornecedores e partes interessadas

Graduacao (ou Mestrado) em areas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS

departamento de financas, elaborar a execucdo dos orgamentos, o desenvolvimento de investimentos de

angariacdo de fundos, e apoiar as inspecdes de auditoria interna e externa.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administragcdo, Econémica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e Pos-

atividades, processos e/ou projetos que possuam
alinhamento as areas de atuacdo voltada para
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios,

A Tecnologias e Inovacéo.

Experiéncia minima de 10 anos relacionada as

DESEJAVEIS

* Mestrado em Administracdo

Financeira e areas afins.

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e

Compliance.

* Conhecimentos sobre Sistema SGI
(1ISO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais.

* Conhecimento em Legislacéo
PD&I.

* Conhecimentos em Gestao Estratégica.

* Conhecimento em Gestdo de

similares.

Projetos.
B
B ) ) * Conhecimento em Técnicas
* Relagdes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
c * Experiéncia minima de 15 anos em funcGes * Doutorado em Administracéo

Financeira, e/ou Gestdo Empresarial.

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO

@ Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 160 - 28
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UNIVERSITAS K-/ DESENVOLVIMENTO,

INDUSTRIA, COMERCIO I-
E SERVIgOS usiAo £ =oc 2

TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios
da Amazdnia

GERENTE SGI E
DIRETRIZES ADMINISTRATIVA SGI
ORGANIZACIONAIS

SINTESE DA ATIVIDADE

Responsavel pelo Implantacdo e Gerenciamento do Sistema de Gestdo Integrada (SGI) em todos 0s
aspectos. Devera assegurar que os colaboradores da organizacdo estejam conscientizados no que se
refere a0 cumprimento dos requisitos normativos apropriados, com foco no Cliente, Mentalidade de
Risco e Melhoria Continua. Assegurar a elaboracdo e monitoramento do Planejamento Estratégico
((junto a Diretoria), manter e acompanhar a politica de DHO, e prover suporte de gestdo em geral a toda
organizacdo. Também sera responsavel por desenvolver e aplicar treinamentos pertinente aos conceitos

normativos e processos inerentes.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e
fornecedores e partes interessadas.
NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administracdo, Econémica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e

Especializagdo/Pos-Graduagdo (ou Mestrado) em areas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 10 anos relacionada as

atividades, processos e/ou projetos que possuam )
. o * Mestrado em Gestdo da Qualidade
alinhamento as &reas de atuacdo voltada para . ]
) ) ) . |elou areas afins.
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegocios,

A Tecnologias e Inovagao.

* Conhecimentos sobre Sistema SGI (ISO 9001/ |* Formagéo em auditoria interna do
14001 entre outras) e Compliance. SGI.

* Conhecimento em Legislacdo

* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais.
PD&I.

& www.cbamazonia.org

@ cbaoficialam
@ centrodebionegociosdaamazonia

Distrito Industrial |, Manaus - AM, 69075-351

Clicksign 62ee9c2f-3321-495d-a9d0-ccc7895f775¢




Ve
UNIVERSITAS K-/ DESENVOLVIMENTO, ‘r

INDUSTRIA, COMERCIO I-
E SERVIgOS usiAo £ =oc 2

TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios
da Amazdnia

_ y o * Conhecimento em Gestdo de
* Conhecimentos em Gestdo Estratégica. ]
Projetos.
B - 7 -
. ) ) * Conhecimento em Técnicas
* Relagdes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
c * Experiéncia minima de 15 anos em funcdes * Doutorado em Gestao da Qualidade
similares. e/ou areas afins.

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO

GERENTE DE PMO ADMINISTRATIVA

SINTESE DA ATIVIDADE

Cabera como atribui¢do a coordenacdo de uma plataforma de gestao de projetos (PGP), que permitira a

melhor organizagdo de propostas e or¢camentos, assim como o acompanhamento em tempo real dos
indicadores-chave de desempenho (KPIs) dos projetos acordados previamente com os participantes. Sera
de sua responsabilidade subsidiar as equipes gestoras dos projetos, toda a gestdo administrativa e
financeira quanto a validacdo da pertinéncia das atividades propostas e respectivos gastos, de forma a

potencializar a execucdo dos mesmos de maneira plenamente alinhada ao planejado.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas.

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administragdo, Econémica, Engenharia, Direito, Contabilidade e P6s-

Graduagdo (ou Mestrado) em areas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 10 anos relacionada as o
o . * Mestrado em  Administragdo
A atividades, processos e/ou projetos que possuam| ) ) )
] Financeira, Engenharia e areas afins.
alinhamento as areas de atuacdo voltada para

f www.cbamazonia.org
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UNIVERSITAS K-/ DESENVOLVIMENTO,

INDUSTRIA, COMERCIO I-
E SERVIgOS usiAo £ =oc 2

TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios
da Amazdnia

Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegocios,

Tecnologias e Inovagéo.

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance. (1SO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimentos em Gestao

* Conhecimento em Gestao de Projetos. S
Organizacionais.

* Conhecimento em Legislacdo PD&l.

_ } o * Conhecimento em Técnicas
* Conhecimentos em Gestao Estratégica. o
B Motivacionais.

* Relagdes Interpessoais e Lideranca.

o . * Doutorado em Administragéo
* Experiéncia minima de 15 anos em funcGes ) ) _
C o Financeira, e/ou Gestdo Empresarial,
similares.

e/ou Engenharia.

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO

GERENTE DE NUCLEO DE
PESQUISA

ADMINISTRATIVA NUCLEO DE PESQUISA

SINTESE DA ATIVIDADE

Gestdo dos recursos humanos e fisicos que compordo os projetos e servigos a serem ofertados e

desenvolvidos pelo CBA tendo em vista garantir o atendimento das metas de receita a serem alcangadas.
Também cabera como atribuicdo estimular os pesquisadores a desenvolverem novas linhas de pesquisas

inovadoras que vislumbrem aplicabilidade econdmica.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas

NIVEL DE EXIGENCIA

& www.cbamazonia.org
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B'CBA

Centro de Bionegécios
da Amazonia

FUNDAGAO
UNIVERSITAS

DE ESTUDDS AMAZONICOS

Graduacao (ou Mestrado) em areas afins.
CARACTERISTICAS E REQU

NECESSARIOS
Experiéncia minima de 10 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam
alinhamento as areas de atuacdo voltada para
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios,

Tecnologias e Inovacéo.

DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA, COMERCIO

MINISTERID DO SOYERN® FEDERAL

UKILD © RECORETRUCAD

E SERVIGOS

Ensino superior completo (Administracdo, Econémica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e Pos-

ISITOS
DESEJAVEIS

*

Mestrado em  Administracdo

Financeira, Engenharia e areas afins.

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e

Compliance.

* Conhecimentos sobre Sistema SGI
(1ISO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimento em Gestao de Projetos.

* Conhecimentos em Gestao

Organizacionais.

_ } o * Conhecimento em Legislagdo
* Conhecimentos em Gestdo Estratégica.

PD&I.
B
. ) . * Conhecimento em Técnicas
* Relagdes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
. B * Doutorado em Administragao
* Experiéncia minima de 15 anos em fungdes ] ] 3 ]
C Financeira, e/ou Gestdo Empresarial,

similares. .
e/ou Engenharia.

CARGO / DIVISAO DIVISAO

PESQUISADOR | OPERACOES NUCLEO DE PESQUISA

SINTESE DA ATIVIDADE

& www.cbamazonia.org
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FUNDACAO % c BA MIMISTERIO DO SOVERN® FEDERAL
UNlVERS(I;TAS K—/ DESENVOLVIMENTO, “‘rl

INDOSTRIA, COMERCID -
TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios ESERVICOS ko scconeraucho

da Amazdnia

Atua em atividades de pesquisa cientifica, voltadas a processos, produtos e servigos com énfase nas areas
da saude (diagndstico, producdo de vacinas, anticorpos e farmacos, entre outros), da agroindustria
(alimentacdo humana e melhoramento animal), e do uso sustentavel da biodiversidade e da conservacao

ambiental (producgdo de biocombustiveis, biofertilizantes e biorremediag&o).

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas.

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo e Mestrado em Biologia, Biotecnologia e/ou areas afins.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 10 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam
alinhamento as areas de atuacdo voltada para
A Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios, |* Ter no minimo 02 artigos publicados.
Tecnologias e Inovagéo.

* Experiéncia minima de 15 anos em atividades | Conheciment Gestio de Proiet
_ o ) onhecimento em Gestéo de Projetos
de pesquisa correlatas a biotecnologia.

B ) ) * Conhecimento em Técnicas
* Boas Relag0es Interpessoais e Lideranca. S
Motivacionals

* Experiéncia minima de 18 anos em atividades . ) )
C _ - ) * Ter no minimo 05 artigos publicados.
de pesquisa correlatas a biotecnologia.

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO
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UNIVERSITAS K-/ DESENVOLVIMENTO,

TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios I.““m:";:f':;c‘l': ukido € cc Iu-
da Amazdnia
ASSESSOR DE }
ADMINISTRATIVA COMUNICACAO

COMUNICACAO

SINTESE DA ATIVIDADE

Responsavel pela criacdo de um plano de comunicacdo e das estratégias midiaticas do CBA. Faz uso dos
canais internos e externos para divulgacdo dos produtos e servigos para funcionarios, clientes, partes
interessadas e a propria imprensa.

Elaborar campanhas publicitarias com o intuito de apresentar os servigos e produtos, sejam eles de
interesse privado ou publico.

Estabelece vinculos com jornalistas e a midia como um todo, com o objetivo de definir um fluxo de
informacdo sobre a instituicio na imprensa. Zelar pela imagem institucional da companhia,

acompanhando os veiculos de comunicagéo e elaborando a¢Bes de endomarketing (marketing interno).

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo Comunicagéo e Pos-Graduacdo (ou Mestrado) em areas afins.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 10 anos relacionada as

atividades, processos e/ou projetos que possuam )
. o * Mestrado em Comunicagdo e/ou
alinhamento as areas de atuagdo voltada para| ]
) ) ) . |areas afins.
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios,

Tecnologias e Inovacéo.

A
_ o ] * Conhecimentos sobre Sistema SGI
* Conhecimentos Administrativos e Compliance.
(1SO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimentos sobre a Legislagdo de Protecdo ) L
* Conhecimento em Legislagdo
de Dados (LGPD). D&
& www.cbamazonia.org
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UNIVERSITAS K-/ DESENVOLVIMENTO,

INDUSTRIA, COMERCIO I-
E SERVIgOS usiAo £ =oc 2

TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios
da Amazdnia

_ y S * * Conhecimentos em Gestdo

* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais. o

5 Organizacionais.
* Conhecimentos em Estruturagdo de Midias em |* Conhecimento em Técnicas
Sites e Redes Sociais (Internet). Motivacionais.

c * Experiéncia minima de 15 anos em funcdes * Doutorado em Comunicacao, e/ou
similares. Gestdo Empresarial.

GRUPO 5

CARGO / DIVISAO

COORDENADOR DE
COMPRAS

ADMINISTRATIVA COMPRAS

SINTESE DA ATIVIDADE

O profissional sera responsavel pelo processo de aquisi¢do e contratacdo de equipamentos, bens e
servicos e pela gestdo de fornecedores do CBA. Caberé a ele executar atividades estratégicas de compras
em varias categorias de gastos, procurar as melhores condi¢fes e encontrar fornecedores mais rentaveis,
seguindo rigorosamente o regulamento de compras, aprovado pelo Conselho do CBA, que contém 0s

principios, definicGes, modalidades e limites, alcadas de aprovacgdo, monitoramento e avaliagéo.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas

P A~

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administracdo, Econémica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e Pds-

Graduacdo (ou Mestrado) em areas afins.

pa

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

& www.cbamazonia.org
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EUNDA A 0 MINISTERID DO SOYERNS® FEDERAL
UNIVERSITAS Pt Ay
NIVEL NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 05 anos relacionada as

atividades, processos e/ou projetos que possuam o )
. o 3 * Mestrado em Logistica e areas
alinhamento as é&reas de atuacdo voltada para

afins.
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegocios,
A Tecnologias e Inovagéo.
* Conhecimentos em Gestdo de Aquisicoes, * Conhecimentos sobre Sistema SGI

Gestdo Administrativa-Financeiros e Compliance. | (ISO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimento em Legislacao

* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais.
PD&l.

. . . * Conhecimento em Gestdo de
* Conhecimentos em Gestdo Estratégica.

Projetos.
B
. ) . * Conhecimento em Técnicas
* Relag0es Interpessoais e Lideranca. S
Motivacionais.
xperiéncia minima de 10 anos em fungdes outorado em Logistica, e/ou
c *E de 10 f * Doutorad Logist /
similares. Gestdo Empresarial.

CARGO / DIVISAO

COORDENADOR DE DHO
(RH)

ADMINISTRATIVA DHO

SINTESE DA ATIVIDADE

Responsavel pela gestdo dos recursos humanos da equipe do CBA, incluindo processos relacionados

com o gerenciamento dos processos de selecdo, recrutamento e entrevistas, desenvolvimento e
implementacdo das estratégias de DHO, estruturagdo de programas de capacitacdo que garantam a
compatibilidade entre as competéncias e o nivel de desempenho dos colaboradores, estimulo a existéncia
de um ambiente de trabalho adequado e implementacdo de praticas de engajamento e comunicacgdo entre

os diversos niveis hierarquicos da organizacao.

www.cbamazonia.org
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MINISTERID DO SOYERN® FEDERAL

DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS

B'CBA

Centro de Bionegécios
da Amazonia

FUNDAGAO
UNIVERSITAS

DE ESTUDDS AMAZONICOS

40 € RECORSTRUCAD

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administracdo, Econdmica, Engenharia, Direito, Contabilidade) e Pos-

Graduacao (ou Mestrado) em areas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

DESEJAVEIS

NECESSARIOS

Experiéncia minima de 05 anos relacionada as

atividades, processos e/ou projetos que possuam
alinhamento as areas de atuacdo voltada para
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegocios,

Tecnologias e Inovacéo.

* Mestrado em Gestdo de RH e/ou

areas afins.

* Conhecimentos em Gestdo de RH, Gestdo

Administrativas-Financeiros e Compliance.

* Conhecimentos sobre Sistema SGI
(1SO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais.

* Conhecimento em Legislacao
PD&I.

* Conhecimentos em Gestao Estratégica.

* Conhecimento em Gestao de

Projetos.

* RelagOes Interpessoais e Lideranca.

* Conhecimento em Técnicas

Motivacionais.

* Experiéncia minima de 10 anos em func¢des

similares.

* Doutorado em Gestdo de RH, e/ou
Gestdo Empresarial.

CARGO / DIVISAO SETOR

& www.cbamazonia.org
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da Amazdnia
COORDENADOR DE
ADMINISTRATIVA DHO

MANUTENCAO

SINTESE DA ATIVIDADE

Responsavel pela gestdo da manutencdo corretiva, preventiva e preditiva predial, bem como dos

equipamentos inerentes as atividades do CBA.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administracdo, Engenharia,) e P4s-Graduacdo (ou Mestrado) em areas

afins.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 05 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam
] * Mestrado em Engenharia e/ou areas
alinhamento as areas de atuacdo voltada para|
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios, afins.
Tecnologias e Inovacéo.
A * Conhecimentos em Gestdo de Manutencéo * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Predial e de Equipamentos, e Compliance. (1SO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais. * Conhecimento em Equipamentos de
Laboratdrios de Biotecnologia.
* Conhecimento em aquisicéo de
B * Conhecimentos em Manutencéo Preditiva. itens inerentes a manutengao
corretiva, preventiva e preditiva.
& www.cbamazonia.org
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B ) ] * Conhecimento em Técnicas
* Relages Interpessoais e Lideranca. S
Motivacionais.

* Experiéncia minima de 10 anos em fungdes * Doutorado em Engenharia, e/ou

similares. Gestdo Empresarial.

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO / SETOR

COORDENADOR DE PMO ADMINISTRATIVA

SINTESE DA ATIVIDADE
Acompanhamento da Execucdo de Projetos, quanto aos status de evolucdo, conforme planejamento
(Plano de Trabalho), bem como a referida sincronizacao com a gestao de recursos. Garantir as evidéncias
para prestacdo de contas do projeto (e a Suframa, quando aplicavel); alimentar as Planilha de execucao
técnica e, assegurar a elaboracdo de relatérios demonstrativo técnico dos Projetos. Responsavel pela
elaboracdo do RD Financeiro de projetos e coordenar as atividades dos Analistas de Projetos. Auxiliar
com informagdes nos processos de auditorias internas e externas; Acompanhamento do plano de a¢des
e manutencao dos sistemas e toda e qualquer ferramenta de gestéo de projetos utilizadas pela instituicao

sempre atualizados.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com clientes e

fornecedores e partes interessadas.

NIVEL DE EXIGENCIA

Ensino superior completo (Administracdo, Econémica, Engenharia, Direito, Contabilidade e Pos-

Graduagdo (ou Mestrado) em &reas afins.
CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS
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E SERVICOS
DE ESTUDDE AMAZONICOS “

Experiéncia minima de 05 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam o y
. o 3 * Mestrado em  Administracéo
alinhamento as é&reas de atuacdo voltada para| ) o )
] ) ) o Financeira, Engenharia e areas afins.
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegocios,
Tecnologias e Inovagéo.
A
* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance. (1SO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimento em Legislacdo PD&I. * Conhecimentos em Gestéo
Organizacionais.
_ } o * Conhecimento em Gestéo de
* Conhecimentos em Gestao Estratégica. )
Projetos.
B - 7 -
B ] ] * Conhecimento em Técnicas
* Relagdes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
L 3 * Doutorado em Administragdo
* Experiéncia minima de 10 anos em funcGes ) ) 3 )
C o Financeira, e/ou Gestdo Empresarial,
similares. .
e/ou Engenharia.
Grupo 4

CARGO / DIVISAO DEPARTAMENTO /SETOR

ABRANGENTE A TODAS ABRANGENTE A TODOS OS
AS DIVISOES DEPARTAMENTOS / SETORES

ANALISTA

SINTESE DA ATIVIDADE

Desenvolvem atividades de suporte administrativo e operacional conforme definido por seus gestores, de

acordo com a abrangéncia de atuacdo da area onde atua. Estas atividades incluem elaboracédo de planilhas
e relatérios técnicos e financeiros, participacdo em atividades técnico-administrativa de projetos de
pesquisa, organizagdo e manutengdo de documentos, entre outras atividades relacionadas ao departamento

/ setor.
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UNIVERSITAS K'/

Centro de Bionegécios
da Amazonia

DE ESTUDDS AMAZONICOS

MINISTERID DO SOYERN® FEDERAL

DESENVOLVIMENTO, “‘rl
INDOSTRIA, COMERCID -

E SERVICOS UNIAD £ RECONSTRUGAD

RELACIONAMENTOS

Logistica, e/ou outras areas correlatas.

sob autorizacao do gestor do Departamento / Setor.

FORMACAO ACADEMICA

Superior completo em area correlata ao Departamento / Setor em que atuara. Portanto poderao ser

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com partes interessada,

demandas formacgdes em Engenharia, Administracao, Direito, Economia, Biologia, Biotecnologia,

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS

Experiéncia minima de 05 anos relacionada as

atividades, processos e/ou projetos que possuam
alinhamento as areas de atuacdo voltada para
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios,

Tecnologias e Inovacéo.

* Informatica Basica / Pacote Office.

DESEJAVEIS

* Pos-graduagdo em areas de
conhecimento afins com as atividades

do Departamento / Setor.

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e

Compliance

* Conhecimentos sobre Sistema SGI
(1SO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais.

* Conhecimento em Legislacdo PD&aI.

* Conhecimentos em Gestao Tatica..

* Conhecimento em Gestdo de
Projetos.

* RelagOes Interpessoais e Lideranca.

* Conhecimento em Técnicas

Motivacionais.

* Experiéncia minima de 10 anos em funcGes

similares.

* Mestrado em areas de conhecimento
afins com as atividades do
Departamento / Setor.

Grupo 3
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CARGO / DIVISAO DIVISAO
ADMNISTRATIVA

ASSISTENTE OPERACIONAL

BIONEGOCIOS

SINTESE DA ATIVIDADE

DE ACORDO COM O
DEPARTAMENTO

Desenvolvem atividades de suporte administrativo e operacional conforme definido por seus gestores, de

acordo com a abrangéncia de atuacdo da area onde atua. Estas atividades incluem preenchimento de
planilhas e relatérios técnicos e financeiros, participacdo em atividades técnico-administrativa de projetos
de pesquisa, organizacdo e manutencdo de documentos, entre outras atividades relacionadas ao

departamento / setor.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com partes interessada,

sob autorizacao do gestor do Departamento / Setor.

FORMACAO ACADEMICA

Ensino Médio ou Técnico Completo e Ensino Superior em Andamento.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima ndo demanda. Formagdo
relacionada as atividades, processos e/ou projetos ) )
. o _ | * Graduag&o em é&reas de conhecimento
que possuam alinhamento as areas de atuagdo| o
) ) afins com as atividades do
voltada para Pesquisa & Desenvolvimento,
) . ) 5 Departamento / Setor.
A Bionegdcios, Tecnologias e Inovagéo.
* Informatica Bésica / Pacote Office.
* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance. (1SO 9001 / 14001 entre outras).
* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais. * Conhecimento em Legislacdo PD&aI.
_ o * Conhecimento em Gestdo de
B * Conhecimentos em Gestéo Tatica. )
Projetos.
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TE ESTUDOS AMATORICDS Centro de Bionegécios
da Amazdnia

B ) ] * Conhecimento em Técnicas
* Relages Interpessoais e Lideranca. S
Motivacionais.

o B * Pos-graduagdo em areas de
* Experiéncia minima de 02 anos em fungdes ] ) o
C il conhecimento afins com as atividades
similares.
do Departamento / Setor.

Grupo 2

CARGO / DIVISAO DIVISAO
ADMNISTRATIVA
OPERACIONAL
BIONEGOCIOS
SINTESE DA ATIVIDADE

DE ACORDO COM O
DEPARTAMENTO

AUXILIAR

Desenvolvem atividades de suporte administrativo e operacional conforme definido por seus gestores, de

acordo com a abrangéncia de atuacdo da area onde atua. Estas atividades incluem a participacédo a nivel
operacional no preenchimento de planilhas e relatorios técnicos e financeiros, participacdo em atividades
técnico-administrativa de projetos de pesquisa, organizacdo e manutencdo de documentos, entre outras

atividades relacionadas ao departamento / setor.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com partes interessada,

sob autorizacao do gestor do Departamento / Setor.

~ ~

FORMACAO ACADEMICA

Ensino Médio ou Técnico Completo.

pa

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

Experiéncia minima de 02 anos relacionada as
atividades, processos e/ou projetos que possuam
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FUNDA (; AO MINISTERID DO SOVERMS FEDERAL

UNIVERSITAS woirmconenes DAl =

E SERVICOS
DE ESTUDDE AMAZONICOS “

alinhamento as areas de atuacdo voltada para
) ) ) o * Graduacdo em areas de conhecimento
Pesquisa & Desenvolvimento, Bionegdcios,
) afins com as atividades do
Tecnologias e Inovagéo.

— — - Departamento / Setor.
* Informatica Basica / Pacote Office.

* Conhecimentos Administrativos-Financeiros e | * Conhecimentos sobre Sistema SGI
Compliance. (1SO 9001 / 14001 entre outras).

* Conhecimentos em Gestdo Organizacionais. * Conhecimento em Legislacdo PD&aI.

. o * Conhecimento em Gestdo de
* Conhecimentos em Gestdo Tatica.

Projetos.
B
. ) ) * Conhecimento em Técnicas
* RelacOes Interpessoais e Lideranca. o
Motivacionais.
o B * PGs-graduacdo em areas de
* Experiéncia minima de 05 anos em fungdes ) ) o
- conhecimento afins com as atividades
similares.
c do Departamento / Setor.
L 3 * Tempo de Experiéncia na fungéo (ou
* Poder de deciséo limitado (Sob Aprovacéo do o o _
atividades similares) maior que 05
Gestor do Departamento / Setor em que atua).
anos.
Grupo 1

CARGO / DIVISAO DIVISAO
ADMNISTRATIVA /

MENOR APRENDIZ OPERACIONAL

BIONEGOCIOS

SINTESE DA ATIVIDADE

DE ACORDO COM O
DEPARTAMENTO

Desenvolvem atividades de suporte administrativo e operacional conforme definido por seus gestores, de

acordo com a abrangéncia de atuagdo da area onde atua. Estas atividades incluem a participacdo a nivel
operacional no preenchimento de planilhas e relatérios técnicos e financeiros, participacdo em atividades
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da Amazdnia

técnico-administrativa de projetos de pesquisa, organizacdo e manutencdo de documentos, entre outras

atividades relacionadas ao departamento / setor.

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com partes interessada,

sob autorizacao do gestor do Departamento / Setor.

FORMACAO ACADEMICA

Ensino Médio ou Técnico em Andamento.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

* Estar devidamente matriculado em curso do c g i
) ) * Cursos de extens&o e qualificacdo
ensino médio. ) _
em areas afins.

* Ter idade na faixa entre 14 anos e 24 anos.

* Estar matriculado em curso de capacitagdo

conforme demandado pelo Departamento /Setor. _ _
* Conhecimentos sobre Sistema SGI

(1ISO 9001 / 14001 entre outras)

* Boas RelagGes Interpessoais

* Dinamismo e Predisposic¢ao para Crescimento

Profissional.

CARGO / DIVISAO DIVISAO
ADMNISTRATIVA

ESTAGIARIO OPERACIONAL

BIONEGOCIOS

SINTESE DA ATIVIDADE

DE ACORDO COM O
DEPARTAMENTO

Desenvolvem atividades conforme plano de estagio definido e aprovado junto ao CBA e Instituigcdo de
Ensino.
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da Amazdnia

RELACIONAMENTOS

Contatos internos com todas as areas e niveis hierarquicos. Contatos externos com partes interessada,

sob autorizacao do gestor do Departamento / Setor.

FORMACAO ACADEMICA

Ensino Superior em Andamento na area relacionada ao setor.

CARACTERISTICAS E REQUISITOS

NECESSARIOS DESEJAVEIS

* Estar devidamente matriculado no curso superior | * Cursos de extensdo e qualificacdo

relativo a area de atuacéo. em areas afins.

- *Boas Relagdes Interpessoais

* Dinamismo e Predisposicao para Crescimento

Profissional.

e NOTA GERAL (Descricao de Cargos):
As atividades e os respectivos requisitos definidos nas Descri¢es de Cargo (acima)
inerentes aos cargos Pesquisador |, Pesquisador Il, sdo aplicadas considerando-se
também as atividades respectivas a cada Ndcleo de Pesquisa. Portanto, o perfil de
conhecimento e experiéncia do Pesquisador devera ser considerado de acordo com a

demanda de atividades de cada Nucleo de Pesquisa, conforme ilustrado na tabela a

sequir:
NUCLEO ATIVIDADE CHAVE
Responsavel por analises e certificacdes, através de servigos externos
CA - CENTRAL e apoio a projetos internos. Gestdo dos equipamentos de ponta, como
ANALITICA espectrometro de Ressondncia Magnética Nuclear (RMN),
Cromatografo Liquido de Alto Desempenho (HPCL), Espectrometria
& www.cbamazonia.org
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DE ESTUDOS AMAZONICGSE UNIAD € RECOKSTRUCAD

de Emissdo Optica por Plasma Acoplado Indutivamente (ICP-OES),
espectrometro de massas (MicrOTOF), entre outros. Realiza estudo
dos equipamentos viaveis quanto a demanda, para colocar os mais

adequados em pleno funcionamento.

BR — BIOQUIMICA E
RENOVAVEIS

Responsavel pelo desenvolvimento de processos e produtos para o
agronegocio e industrias que demandam processos sustentaveis nos
eixos de: Novos Materiais; Agronegécio; Energia e Solugdes

Bioindustriais.

PN — PRODUTOS
NATURAIS

Responsavel pelo desenvolvimento de produtos através da quimica dos
produtos naturais, nos eixos: Saude; Cosmeéticos; Alimentos e

Biomateriais.

TV —TECNOLOGIA
VEGETAL

Responsavel pelo desenvolvimento de estudos e novas tecnologias de
producdo vegetal, através de melhoria de producdo de insumos
amazonicos, apoio ao agronegoécio, reflorestamento, nos eixos:
Biotecnologia Vegetal; Microbiologia Vegetal; Bioinformatica e
Genética.

Bl - BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

Responsavel pelo escalonamento de processos, visando a inser¢do no
mercado. Realizara pesquisas e estara a disposicao da comunidade para
0 escalonamento de processos biotecnolégicos. Esta area trabalhara
fortemente com o intuito de que empresas e institutos possam arrendar
espacos e equipamentos. Atuara em diversos tipos de processos, Como:

Fermentagdo; Extracdo de Oleos; Spray Dryer e Plantas Piloto.
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Assinaturas

Marcio de Miranda Santos
CPF: 618.397.877-91
Assinou em 08 nov 2024 as 10:35:05

Log

07 nov 2024, 18:21:27 Operador com email alcinarasouza@fuea.org.br na Conta eecdc21e-40db-4a20-9362-
d858e2a41eca criou este documento nimero 62ee9c2f-3321-495d-a9d0-ccc7895f775c¢. Data
limite para assinatura do documento: 27 de novembro de 2024 (11:29). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

07 nov 2024, 18:22:01 Operador com email alcinarasouza@fuea.org.br na Conta eecdc21e-40db-4a20-9362-
d858e2a4d1eca alterou o processo de assinatura. Finalizacdo automatica apés a Ultima
assinatura: ndo habilitada.

07 nov 2024, 18:22:02 Operador com email alcinarasouza@fuea.org.br na Conta eecdc21e-40db-4a20-9362-
d858e2a41eca adicionou a Lista de Assinatura:
marciomiranda@fuea.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autentica¢do: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo
do signatario: nome completo Marcio de Miranda Santos e CPF 618.397.877-91.

08 nov 2024, 10:35:05 Marcio de Miranda Santos assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
marciomiranda@fuea.org.br. CPF informado: 618.397.877-91. IP: 191.26.142.87. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -3.135135135135135 e longitude
-59.98166524060725. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1047.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

08 nov 2024, 11:00:44 Operador com email alcinarasouza@fuea.org.br na Conta eecdc21e-40db-4a20-9362-
d858e2a41eca finalizou o processo de assinatura. Processo de assinatura concluido para o
documento nimero 62ee9c2f-3321-495d-a9d0-ccc7895f775c.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

93) ou envie este arquivo em PDF.
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