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INDICADORES INSTITUCIONAIS PRAZO

Diagnosticos, mediante elaboragdo de Plano de Negdcios, para os produtos pesquisados no
CBA (pesquisas em andamento no momento da transferéncia)

31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentagcdo de um Plano de Negdcios simplificado para cada
pesquisa ou projeto em andamento no momento de transferéncia do CBA para a Organizagdo
Social, indicando seu potencial de continuidade ou indicativo de descontinuidade,
devidamente justificados. Plano de negdcio, neste caso, compreende uma avaliagdo de
mercado e da pesquisa/projeto, com apresentagdo de informag&es detalhadas do seu ramo, OK
produtos e servigos, clientes, concorrentes, fornecedores e, principalmente, pontos fortes e
fracos do negdcio, contribuindo para a identificagdo da viabilidade da pesquisa/projeto/ideia,
bem como, quando considerados vidveis, os passos que devem ser dados para que o objetivo
das pesquisas/projetos, na nova linha de atuagdo do CBA, possam ser alcangados.

2 |Diretrizes para formulagdo do Planejamento Estratégico, aprovadas pelo Conselho 31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentacgdo de diretrizes estratégicas que irdo nortear a
elaboragdo e aprovagdo do Planejamento Estratégico do CBA sob a gestdo da OS, envolvendo
a indicagdo de visdo, missdo e valores, ainda que preliminares, e um conjunto de desafios, OK
objetivos ou temas estratégicos que tenham por finalidade minimizar ou eliminar os pontos
fracos e as ameacas e explorar os pontos fortes e oportunidades identificadas.

90 dias da

3 |Regulamento de Compras, aprovado pelo Conselho .
assinatura

Compreende, no minimo, a apresentagdo de regulamento contendo os principios; defini¢Ses;
modalidades e limites; alcadas de aprovagdo, monitoramento e avaliagdo; eventuais casos de
excepcionalidade, e procedimentos que deverdo ser adotados para a contratagdo de obras, OK
servigos, compras e alienagGes no ambito do CBA, observados os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

4 |Manual de Selegdo de Recursos Humanos, aprovado pelo Conselho 31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentagcdo de manual contendo os principios; defini¢bes;
modalidades e limites; alcadas de aprovagdo, monitoramento e avaliagdo; eventuais casos de
excepcionalidade, e procedimentos que deverdo ser adotados para a selegdo de recursos OK
humanos para preenchimento de cargos no ambito do CBA, observados os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

5 |Plano de Cargos e Saldrios, aprovado pelo Conselho 31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentagdo de plano de cargos, salérios e beneficios dos
empregados contratados para atuarem no CBA contendo os principios; defini¢Ges;
atribuigdes dos cargos; formas de ingresso, registro, enquadramento e remuneragao;
eventuais fung¢des gratificadas e adicionais de qualquer natureza; eventuais formas de

. . , . N . OK
promogao; quantitativo maximo de cargos; quantitativo maximo de fun¢des de chefia e
assessoramento; remuneragdo por cargo e faixa; descricdo das fungGes relacionadas aos
cargos e respectivos niveis de exigéncia; eventuais casos de excepcionalidade; observados os
principios da impessoalidade, moralidade e publicidade.
6 |Politica de Gestdo de Propriedade Intelectual, aprovada pelo Conselho 31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentagdo das normas gerais para a gestdo, protegao,
apropriacdo, e comercializagdo da Propriedade Intelectual envolvida, ainda que
potencialmente, nas atividades do CBA, disciplinando as hipdteses de licenciamento; cessao,
onerosa ou nao, e transferéncia; diretrizes negociais a serem observadas nos projetos OK
desenvolvidos em parceria ou com financiamento externo; regras gerais para a reparticdo de
royalties; sigilo e confidencialidade; casos e formas de distribuigdo de parte dos beneficios
econdmicos as comunidades tradicionais.

Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 690 https://cbamazonia.org/
Distrito Industrial | - CEP:69075-351-Manaus — AM




& MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO,

INDUSTRIA, COMERCIO

E SERVIGOS

GOVERNO DO

ai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Regimento Interno do Conselho de Administragdo

31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentagdo de Regimento Interno do Conselho de
Administracdo do CBA, dispondo sobre as atribui¢cdes e o funcionamento do Conselho,
previsdo de aprovagdo das normas a serem cumpridas pela entidade acerca da realizagdo de
quaisquer gastos com recursos vinculados ao contrato de gestdo; instancias e fluxo de
aprovagao de projetos, despesas e investimentos; alinhado as disposi¢cdes do Contrato de
Gestdo e do Estatuto Social da CONTRATADA, bem como atendendo as exigéncias legais
cabiveis.

OK

Plano de modernizagdo dos laboratérios e estrutura do CBA, aprovado pelo Conselho

31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentagdo de plano, com cronograma de agGes a serem
implementadas ao longo deste Contrato, passivel de ser atualizado, para
modernizagdo/atualizagdo/substituicdo de maquinas, equipamentos e instalagdes do CBA. As
acdes deverdo ser descritas e contar com metas e/ou marcos que demonstrem o status de
sua implementacdo, além da indicagdo dos atores e responsabilidades, e riscos associados.

OK

Plano de captagdo de recursos nacionais e internacionais e mobilizagdo de parcerias,
aprovado pelo Conselho

31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentagdo de plano, com cronograma de a¢Ges a serem
implementadas ao longo deste Contrato, passivel de ser atualizado, para captagdo de
recursos de diferentes fontes, para a sustentabilidade financeira do CBA. As agbes deverdo
ser descritas e contar com metas e/ou marcos que demonstrem o status de sua
implementagdo, além da indicagdo dos atores e responsabilidades, e riscos associados.

OK

10

Plano de comunicagdo para prospecc¢do de clientes, aprovado pelo Conselho

31/12/2023

Compreende, no minimo, a apresentagdo de plano, com cronograma de agGes a serem
implementadas ao longo deste Contrato, passivel de ser atualizado, para captagdo de clientes
para os servicos oferecidos pelo CBA. As agGes deverdo ser descritas e contar com metas
e/ou marcos que demonstrem o status de sua implementagdo, além da indicacdo dos atores
e responsabilidades, e riscos associados.

OK

11

Pégina eletrbnica, na rede mundial de computadores, e perfis institucionais em redes sociais,
nos termos do Contrato de Gestdo

31/12/2023

Compreende, no minimo, o desenvolvimento, a hospedagem e a efetiva disponibilizagdo de
pagina eletronica do CBA na rede mundial de computadores ao publico geral; a criagdo de
perfis institucionais em redes sociais especificos para o Centro de Bionegdcios da Amazonia,
observadas as disposices do Contrato de Gestdo, em especial, da Clausula 132 (Da
Comunicagdo) e da Clausula 142 (Do Acesso a Informagédo).

OK

12

Planejamento Estratégico e a Revisdo da Cadeia de Valor para o periodo de vigéncia do
Contrato de Gestdo, aprovados pelo Conselho

30/04/2024

Compreende, no minimo, a apresentagdo de plano estratégico com a indicagdo do contexto
estratégico, identidade institucional (visdo, missdo, negdcio, valores), posicionamento
estratégico, desafios e objetivos estratégicos, indicadores e metas relacionados, portfélio de
projetos estratégicos, além da cadeia de valor, entendida como a representagdo grafica da
estrutura de macroprocessos/processos inter-relacionados para geragdo de valor da
entidade. Também inclui a apresentagdo da estrutura de gestdo estratégica da CONTRATADA
para mensurar o progresso da organizagdo em relagdo as suas metas.

OK
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